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COMUNICACAO DO PROGRESSO.

GESTAO - 2020

O Pacto Global é uma iniciativa estratégica para as
empresas que se comprometem a alinhar suas
atividades e estratégias de negécios com dez
principios universalmente reconhecidos nas éreas de
direitos humanos, normas de trabalho, protecéo
ambiental e combate a corrupgao.
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INTRODUCAO.

A Construtora Metropolitana S.A. reitera seu apoio aos dez principios do Pacto Global das Nacdes
Unidas sobre direitos humanos, trabalho, meio ambiente e combate a corrupgéo.

Neste Comunicado de Progresso Anual apresentamos nossas acdes para melhora continua a
integracdo do Pacto Global e seus principios em nossa estratégia de negécios, cultura e operacoes
diarias. Nos comprometemos também a compartilhar tais informagdes com partes interessadas
utilizando nossos principais canais de comunicagao:

SITE: www.cmsa.com.br,

Correspondéncias fisicas, com ou sem identificacao,
Documentos internos,

Procedimentos internos,

Diadlogos de Seguranca e Qualidade,

Quadro de avisos.

Nota 1: Esta comunicacao de progresso atende parcialmente ao item 9.4 da NBR ISO 37001-2017
pela funcéo de compliance antissuborno. Esta funcdo de compliance antissuborno avalia, em uma
base continua, se o Manual de Conformidade esta:

a) Adequado a realidade da empresa nesta etapa, para gerenciar os riscos de suborno
enfrentados pela organizacéo;

b) Sendo implementado.

c) A funcédo de compliance antissuborno deve reportar a intervalos planejados para o Orgdo
Diretivo) e para a Alta Direcdo, ou para um comité adequado do Org&o Diretivo ou da Alta
Direcdo, sobre a adequacéo e implementacédo do Manual de Conformidade.

d) Sistema de gestéo antissuborno, incluindo os resultados de investigactes.

Nota 2: A freqUéncia dos relatérios é anual.

Atenciosamente,

José David Pons

Presidente



http://www.cmsa.com.br/
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COMUNICADO AOS COLABORADORES:

Em 2015, quando a METROPOLITANA completou 70 anos implementamos um programa de
divulgacéo geral de nossa Misséao, Visao, Crencas e Valores, através de nove temas, onde
destaca-se em primeiro lugar a ETICA E CREDIBILIDADE.

Em linha com nosso compromisso com a transparéncia e atuagdo responsavel, desenvolvemos
nosso proprio codigo de ética ao qual demos o nome de MANUAL DE CONFORMIDADE, que vem
consolidar nossos valores fundamentais e criar mecanismos para difuséo e aplica¢éo dos principios
éticos que norteiam nossa atividade.

Fomos além, a METROPOLITANA foi signataria da Carta de Compromisso do Pacto Global das
Nacbes Unidas dirigida ao Secretario Geral da ONU e em 18 de dezembro de 2017 foi
oficializada nossa adeséo ao Pacto Global.

Trata-se da maior iniciativa de cidadania corporativa do mundo, com milhares de participantes em
mais de 160 paises. E o compromisso da METROPOLITANA com os principios do Pacto Global
em cinco areas:

Direitos Humanos
Principio 1 : A empresa deve apoiar e respeitar a prote¢do dos
direitos humanos reconhecidos internacionalmente; e

Principio 2 : certificar-se de que ela ndo é cimplice de abusos dos direitos
humanos.

Trabalho
Principio 3 : A empresa deve apoiar a liberdade de associacéo e o reconhecimento efetivo

do direito a negociacao coletiva;

Principio 4 : a eliminacdo de todas as formas de trabalho for¢cado
ou compulsorio;

Principio 5 : a aboli¢cdo efetiva do trabalho infantil;

Principio 6 : a eliminacdo da discriminacdo em matéria de emprego e ocupacao.

Meio Ambiente

Principio 7 : A empresa deve apoiar uma abordagem preventiva aos
desafios ambientais;
Principio 8 : desenvolver iniciativas para promover maior responsabilidade
ambiental;

Principio 9 : incentivar o desenvolvimento e a difusédo de

tecnologias ambientalmente amigaveis.
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Anticorrupcao

Principio 10 : A empresa deve combater a corrup¢do em todas as suas formas, inclusive
extorsdo e propina.

Como signatéarios do Pacto Global entendemos que nosso compromisso nao esta
s6 no papel, devemos planejar, investir e desenvolver a¢gdes para levar esse
compromisso a efeito ao longo do tempo.

As equipes de lideranga da empresa, incluindo conselho, diretoria e os responsaveis pelas unidades
de negdcios e fungdes corporativas, se comprometem a aderir aos dez principios do Pacto Global
das Nagdes Unidas e a implementar agdes associados aos objetivos de maior amplitude da ONU,
de sustentabilidade da empresa que forem pertinentes, incluindo as plataformas teméaticas como a
Protecdo do Clima, Comité sobre a Agua, Negocios e Paz e os Principios de Autonomia das
Mulheres. Para tornar esse compromisso publico e transparente cabera a Comissdo de
Conformidade, instituida pelo Manual de Conformidade publicar anualmente o relatério de
Comunicacdo de Progresso (COP) no portal internacional do Pacto Global e compartilhar o
documento junto as partes interessadas (investidores, clientes, sociedade civil, governos, etc.),
onde abordara os progressos realizados na implementacao dos 10 principios e no apoio a outros
objetivos de desenvolvimento da ONU.

O Modelo de Gestdo do Pacto Global das Na¢bes Unidas € constituido por seis etapas, com sub
etapas e areas de concentracdo. Contém recomendacfes para cada etapa além de idéias e
exemplos sobre como séo as praticas de lideranca.

* COMPROMETER

® AVALIAR

® DEFINIR

® IMPLEMENTAR
®* MEDIR

* COMUNICAR
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CARTA COMPROMISSO:

:@ United Nations
w Global Compact

LAAL CIURACCURI AUTEUNOMO T3 1 5 0 Jee

I8 Decemtey, 2017

St Jose Dimad Poas

Pressdente

CONSTRIUTORA METROPOLITANA S'A
Rao e Fanetro

Deaz St Pons,

Thank yom fos writing to the Secretary-General to express yonur company s cosmmatinent 1 the Global Compact ‘s
princigles im the azeas of hwenan nighes. labosn, sevirommest and anti- comuption. We appleond your keadershap in
kg thes decksion and welcome youn cotpay’s participotson m the CGlobal Compact — the world’s fsrpest
corporate clizesslup intiatve. with thomsands of tesases puticipants aod other stakelioddess trom cnvil society
labote and govertunent based m oves 160 covmtnies.

Al the hesrt of the Global Conpact ts a comviction that Busiiess peachoes wlieh sw toosed mowisvesal iriscipiles
help the global markerplace 1o be psore socially and econommically inchavive, s advancing coliective goals of
itermational coopamnon, peace and development Such goaks are crtkal for the deald and vbragey of 1he
povate sector grven the symbeotie relatronstop between busimess and society. Indeed. cotmpanies partacapating m
the Ghobal Compact are working diligentty ro give concrese meaniog 10 this principle-based change appecach,
The Global Congmact asks participating compamics & gatisie two compdamentnny goals (1) mtemalize the len
princaples within the compay s strategaes. policies and opentions and (2) mdertake projects 1o advance the
brondes developenent goals of the United Natiogs, paticaludy the Sustamabile Development Goals We
uderstind Miv duplenentation of universal princaples iuto busizess s o loagierm process. sod exoutage
participangs 1o follow a patl of continucss wagrovement This comusitioens Tequues the sustained suppon of
leadecstup teongh cmpomg scnvities sod partneshisgs, as well 4 & company’s sugagenient o dadognes,
willmzness 1o lears and decication 10 peactical scbons.

As a voluntiry initintrve. the Global Compact draws strength from omr participants” cotmmitment and actioms. 1o
sy amplementaion and  progress, we poovide vaneas lewwng ond eugagemeant opportunsties for o
parnicipants. These melnde: $0plus country aod regsonal nerworks wheee ssams and activites are dvven af »
local devel, ponctical tools ad paidance docummetiss on the priaciples amd othes pusonty ises. and pacnunonal
il locel events where tmit-stakehokler paticipunts can exchange eapersences. pamake (o deatmy and
probliewsi. solving exerceses; engage i dialogue and pdentify ke mumnded mganizations or partuering projects.
Fyther details on such serivimies can be fosind im the antached guidance docnment, “Alter the Signanure: A Guide
to Engagement m the Umited Naboms Global Compact™ ond on the Global Compact website
(www unghobalcompact org)

Credinlety and acoountalnlsty se crtical factoes for sdvancing the tesponsible business apenda — and o
protecting the legitmincy of the Global Compact. Therefore. a key reguiresnent for participation m the nntiative
15 the unsaial subssssan of & Conuemuoienton on Progiess (COP) that describes your copspany s efforrs s
tpleruent (he ren priveiples. Yoo compony s fiest COP is due witlian owe yout of poitmg e Global Campeact,
s eyery year thereadter, We take this mtegnty meaame wenonsdy and cosnpanies that fad to meet comsooutive
COP deadimes will be deactvated

The Commmmication oo Progress serves as i wore than an mdscatson of eogngoisent m the Global Compact,
snd | encoanage you to regard the process as 4 mochasm for assesswig and demonsteating the smpact of you
COMDPIEY 'S ACTans Jo setaponde resposisble practices mito day-todsy opesataons and 10 brang abost meanmgtul
change m sooety. Guudelines for prepanmg asd submitting youn congusy’s COP are also avmilable & the attacled
gindance docvument

Again, we thook your for joinme the Global Compact, We ave sager 10 lear Your ideas sl expetiences. ail
encoursae vou o sbare your veews with us. We stand ready to suppoct vour effocts lo enbaace the tea unrversal
prineiples and conmtite 5 8 moes ssstainabde and melusive global econoay

Y ours sincerely
Lase Kingo

Executive Duecioe
Umited Nations Global Cougact
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APRESENTACAO DA CONSTRUTORA METROPOLITANA S.A

Fundada em 1945 e transformada em sociedade andnima em 1955, a CONSTRUTORA
METROPOLITANA S.A. — CMSA, estrutura e executa projetos de infraestrutura de
grande porte, com alta complexidade técnica, integrando aos seus empreendimentos a

sustentabilidade e a inovagdo como diferenciais.

Na década de 90, tendo como inspiracdo a experiéncia e o pioneirismo, participa do
consorcio vencedor da concessao para administrar a rodovia BR 040, trecho Juiz de Fora
ao Rio de Janeiro. Também comeca a diversificar-se com empreendimento agropecuario

e, ainda neste periodo, inicia a implantacdo e certificacdo das normas ISO de Qualidade.

Atenta as necessidades do Pais, entrou no novo milénio em concessfes na geracao de
energia elétrica, tendo projetado, construido e operado a Hidrelétrica de Espora e a
Termelétrica Parnamirim, localizadas nos Estados de Goias e Rio Grande do Norte

respectivamente.

Para acompanhar as transformacdes deste novo milénio, passa a desenvolver novas
areas de negdcios para atender as demandas em concessdes e parcerias publico-
privadas, que exigiu a expansao de seu Sistema de Gestéo Integrado (SGI), combinada
com outras Normas I1SO 9001-2015 e OHSAS 18001-2007 para assegurar a qualidade
esperada de seus produtos e servi¢os e garantir o controle dos riscos das atividades para

seus trabalhadores,

Atualmente, a CMSA tem sua sede na cidade do Rio de Janeiro e escritérios em Sao
Paulo, Recife e Brasilia. Também estd se preparando para sua internacionalizacdo

através de parcerias estratégicas estabelecidas na América do Sul.
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S&o 75 anos de realizagdes exitosas, esfor¢cos continuos, unido e transparéncia de acoes

e ideais. Uma trajetéria marcada pela dedicagdo, espirito de equipe, aprimoramento

tecnolégico e investimento em capital humano, baseados em sua confianca no

desenvolvimento do Brasil.

DOCUMENTOS DE REFERENCIA,

10 Diretrizes do Pacto Global,

» Lein® 12846, de 01lde agosto de 2013,

= Decreto N° 8.420, de 18 de margo de 2015,

= Portaria CGU N° 909, de 7 de Abril de 2015 1,

= Portaria Conjunta CGU/SMPE N° 2279 de 09 de Setembro de 2015,

» |SO 19600 - Sistema de Gestdo de Compliance,

= NBR ISO 37001-2015 — Sistema de Gestao Antisuborno,

= Diretrizes DSC 10.000 - Diretrizes para o Sistema de Compliance

ESCOPO.

A empresa determina através de seu escopo as questdes internas e externas que sao

pertinentes ao seu propoésito e para o seu direcionamento estratégico que afetam a sua

capacidade de alcancar os resultados pretendidos em seu sistema de gestdo. Para isso

monitoramos e analisamos criticamente os resultados obtidos provenientes de registros

e avaliacdes técnicas.

Escopo:

“ Projetos, construgbes, montagem, manutencdo e gerenciamento de obras de

engenharia civil envolvendo obras de infraestrutura de rodovias, ferrovias,
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saneamento, urbanizacdo, obras de artes especiais, edificacdes e producao de concreto
de cimento Portland e concreto betuminoso usinado a quente - "CBUQ”

Todos os itens das normas ABNT NBR ISO 9001:2015 e OHSAS 18001:2007 sao

aplicaveis ao desenvolvimento de nossas atividades.

POLITICA DO SISTEMA DE GESTAO INTEGRADA

A Diretoria estabeleceu a Politica do SGI com o objetivo de orientar a definicdo dos seus
objetivos e orientar as a¢des de todos os colaboradores.

POLITICA DO SGI
Qualidade e Seguranca.

A Construtora Metropolitana S.A. € uma empresa que atua em obras rodoviarias, de
saneamento e urbanizagdo, que busca sua competitividade através das seguintes
diretrizes:

Capacitacdo dos colaboradores
Investir na capacitacdo dos colaboradores para melhorar o desempenho da empresa.

Melhoria continua
Aperfeicoamento constante dos colaboradores, processos, métodos e equipamentos.

Satisfacdo dos clientes e atendimento de leis e normas
Desenvolver produtos e servicos de qualidade, atendendo as expectativas do cliente e
todas as leis e normas pertinentes.

Ambiente de trabalho seguro e saudavel
Buscar eliminar os perigos existentes no ambiente de trabalho, prevenindo a ocorréncia
de acidentes e doencas.

PGI Rev. 04
Diretoria Executiva.

Nota: Esta politica € disponibilizada aos diversos niveis da organizacdo e para todas as
partes interessadas no desempenho do sistema, ou seja, funcionarios, clientes,

fornecedores, sindicatos e sociedade em geral.
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A Politica do SGI é analisada periodicamente durante a Analise Critica pela Dire¢ao para
garantir a sua adequacgao a empresa.

MISSAO:
Atuar com a melhor engenharia de forma sustentavel, gerando valores para nossos
clientes, acionistas, colaboradores e sociedade, superando as suas expectativas.

VISAO:
Atuar em todos os ramos da engenharia em todo o territério nacional, e ser a melhor
empresa do mercado, referencia em exceléncia de produtos e servicos.

VALORES:
Etica e credibilidade / Foco no cliente / Fornecedores / Comprometimento / Exceléncia /
Geracdao de resultados / Trabalho em equipe / Inovagéo e criatividade.

CRENCAS:

As pessoas sao 0 nosso maior patriménio. Os nossos colaboradores séo os principais
responsaveis pelas realizacdes da Construtora Metropolitana e a consequente
credibilidade e prestigio publico.

PRINCIPIOS DO PACTO GLOBAL.

A - DIREITOS HUMANOS NO PACTO GLOBAL.

Principio 1: As empresas devem apoiar e respeitar a protecdo de direitos humanos
reconhecidos internacionalmente,

Principio 2: Assegurar-se de sua ndo participacao em violagcbes destes direitos.

A CMSA mantém uma relacdo proxima atraveés da Coordenacédo do SGI com todos os
colaboradores, clientes e fornecedores, sempre visando a ética, a transparéncia e o
respeito matuo.

Todos os colaboradoresrecebem integragdo sobre principios e valores da empresa

10
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(treinamentos inicial e periddico), os seus direitos, deveres, normas de seguranca,
gqualidade e sustentabilidade nas dependéncias da empresa e obras.

A empresa nao permite nenhum tipo de discriminacao, independente de qual seja: por
etnia, pelo género, pela religido, pelo estado civil, pelas necessidades especiais e pela
idade. Priorizamos o tratamento justo e educado.

COMO A CMSA IMPLEMENTA ESTES PRINCIPIOS:

Treinamento interno a nivel de DSQ — Dialogo de Seguranca e Qualidade para
as areas operacionais (producéo), técnico e gerencial, alem de treinamentos
externos quando necessario. Todos 0s treinamentos sao repassados de forma
gratuita para os colaboradores e dentro do horario de trabalho.

Ao serem admitidos, os novos colaboradores recebem treinamento sobre:
segurancga e normas de trabalho, principios e valores da empresa, Politica de
atendimento legal (Compliance), procedimentos internos, e medicina do
trabalho, Qualidade e nogBes de Meio Ambiente e sustentabilidade;

A CMSA mantém politica de treinamento periddico entre seus colaboradores a nivel de
DSQ’s;

Cuidamos constantemente da prevencao de acidentes de trabalho e de todos
0s aspectos que possam afetar a salude e seguranca do trabalhador ate este
momento a empresa mantém recorde de 3252 dias sem acidente com perda de
tempo conforme definicdo do MTE.

Realizamos Campanha Zero Acidente e reunides com os colaboradores
através do DSQ - Didlogo de Segurancga e Qualidade semanalmente.

RESULTADOS:

® 100% dos colaboradores treinados nas integracoes;
® 100% dos colaboradores treinados periodicamente.

®* Comprometimento da alta direcdo na manutencgdo dos treinamentos e aporte de
recursos quando necessario.

11
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B - TRABALHO NO PACTO GLOBAL

Principio 3: As empresas devem apoiar a liberdade de associacdo e o reconhecimento
efetivo do direito & negociacao coletiva;

Principio 4: A eliminacdo de todas as formas de trabalho forcado ou compulsorio;
Principio 5: A abolicdo efetiva do trabalho infantil; e

Principio 6: Eliminar a discriminagao no emprego.

A CMSA mantém o cumpre com suas obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias. Realiza
0 pagamento pontual de todas as verbas trabalhistas (salarios, férias, FGTS e etc.), contribui¢cdes

e tributos devidos por lei, atos normativos, acordo coletivo ou convencao coletiva.

Os colaboradores trabalham sob o registro em CTPS e tém seus créditos e débitos
descritos em sua folha de pagamento de forma clara e transparente.

Nossa politica de admisséo obedece a um Manual de fungbes. Promocao e valorizacao do
trabalho ndo permite nenhum tipo discriminacéo, exploragdo infantil e trabalho escravo.

N&o permitimos que os colaboradores sejam forcados a atuar em funcdes para
as quais nao foram contratados e devidamente treinados ou, ainda, que
exercam atividades além de suas capacidades fisicas e técnicas.

A empresa fornece gratuitamente os equipamentos de protecdo individual (EPI’s)
e realiza a protecdo coletiva através de seu SESMT — Servico Especializado em
Seguranca e Medicina do Trabalho custeado pela empresa em toda éarea
administrada e fiscalizada por técnico de seguranc¢a, engenheiro de seguranca do
trabalho, alem de acompanhamento medico dos colaboradores.

A empresa fornece treinamento periédico ministrado por seus técnicos de
seguranga sobre manuseio, uso e manutencgao dos EPI’s.

Contamos com infraestrutura necesséria para higiene, bem-estar, alojamento e lazer

dos funcionarios nos locais de trabalho, dimensionada e planejada de acordo com os
padrdes exigidos por lei.

12
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Baseadas nessas diretrizes e nos valores éticos, morais e de dignidade, a empresa busca
garantir que todas as relagcdes no ambiente de trabalho estejam alinhadas com os resultados
econdmicos estabelecidos para o proprio desenvolvimento do negécio e, sobretudo, para garantir
o desenvolvimento da capacitacédo pessoal e social de todos os colaboradores, sempre atenta
através da coordenacdo do SGI para 0s aspectos relevantes sobre perigos e riscos ao qual os
trabalhadores estejam expostos e 0s impactos decorrentes.

COMO A CMSA IMPLEMENTA ESTES PRINCIPIOS:

1 ) Plano de administragéo para cargos:

A CMSA implementou o0 seu Manual de Fun¢gdes — MF e esta em sua 122 reviséo,
demonstrando o envolvimento das areas de administracao e departamento pessoal sobre a
necessidade de atualiza¢cGes, especificacdes para os cargos pretendidos, experiéncias e
atendimento a requisitos legais. As oportunidades sdo dadas aos colaboradores conforme
estes preenchem as especificacdes para o cargo almejado e necessidades da empresa.
Os salérios praticados atendem em 100% ao especificado em acordos e convencgdes
coletiva de cada estado ou municipio onde esteja a obra ou empreendimento.

2) Programa Jovem Aprendiz:

O programa JOVENS APRENDIZES e os direcionamos a instituicdo (Sesi/Senai), para que
possam estudar, além de garantirmos suas bolsas de estudos. Na gestédo 2019 a CMSA contou

com 17 Jovens aprendizes voltados para area de mecénica e tornearia e ferramentaria.
3) Lei de Cotas;

A CMSA possui em seu quadro de colaboradores funcionario portadores de
deficiéncia e profissionais reabilitados respeitando suas capacidades laborativas.

4) satde Ocupacional

A empresa disponibiliza para todos os seus colaboradores lotados na Sede, convénio saude

particular e para os colaboradores lotados em suas obras convénio com plano de saude.
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Os trabalhadores assim que s&o contratados tem ate 30 dias para optar pela utilizagéo
do plano de saude.

Alem dos atendimentos referentes a salde ocupacional, a empresa conta com Medico
do trabalho lotado na sede que pode realizar o acompanhamento de algum tratamento
por parte do trabalhador e atendimento ambulatorial

A COVID-19 e as acdes da Metropolitana

Focada nas boas praticas em responsabilidade social desenvolvidas no setor e ha
meses acompanhando o0 aumento de casos confirmados de coronavirus (Covid-19) no
Brasil, a Metropolitana desenvolveu em margo o seu ‘Programa de Prevengdo ao
Coronavirus’, formando diferentes grupos para Proteger as Pessoas, Proteger o
Negdcio, Trabalho Remoto e Novas Estratégias. A iniciativa contribui para a redugéo do
risco de proliferacao do virus na localidade e garantia da continuidade das atividades
da empresa.

Condutas adotadas

Seguindo, desde o inicio, as recomendacdes da Organizacao Nacional de Saude (ONS)
e do Ministério da Saude sobre higiene e isolamento de suspeitos de Covid-19, a
primeira acdo do programa, na segunda quinzena de marco, foi a conscientizacdo de
todos os funcionarios da empresa, coletando o nimero de trabalhadores com suspeita
da Covid-19, grupo de risco, absenteismo e remotos, além de avisos e condutas que
estavam sendo adotadas ou desenvolvidas, como:

. Cartilha de acdes para colaboradores

. trabalho remoto, com dicas de como aproveitar bem o home office

. Cancelamento de viagens

. Reforgo na rotina de limpeza

. Alcool em gel espalhado pelas unidades

. Afastamento, por quatorze dias, dos colaboradores que apresentam qualquer
sintoma

. Inclusdo de avisos no murais existentes

. Informativos sobre a prevencao e cuidados com o coronavirus

. Monitoramento diario de todos os canteiros de obras
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O informativo é enviado frequentemente para 0s canais de comunicacao interna da
empresa, com descritivo de todas as acdes que tem adotado, orientacbes sobre
sintomas e como proceder em caso de suspeita da doeng¢a, bem como dicas de como
se prevenir e 0 que fazer caso seja necessario sair de casa, de como aproveitar o home
office e de como manter a saide mental em dia.

Todas as viagens programadas e eventos internos foram imediatamente cancelados
por prazo indeterminado.

Também foram definidas a¢cbes para os seus diferentes publicos: escritérios, canteiro
de obras e home office.

Nas obras, além do alcool em gel, foram disponibilizados kits de luvas e mascaras, e
estdo com praticas rigorosas de higienizacao.

Além de se preocupar com os colaboradores, a empresa também preparou materiais
para serem enviados as empresas parceiras e também aos fornecedores.

Acdes nos canteiros de obra

A empresa aumentou a distancia de contato com os colaboradores, evitando
aglomerac¢fes na obra, e orientou os funcionérios a manterem as maos sempre limpas.
Nos canteiros estabeleceu-se acompanhamento de perto com pesquisas diarias sobre
as acdes de prevencao nas obras, dando mais seguranca para continuar, com cartilhas
sobre como nos proteger, informagfes sobre a pandemia e entrega de mascaras, luvas
e alcool em gel para proteger em campo.

Acdes no escritorio

Logo no inicio, tomou-se atitudes de afastamento do grupo de risco e pessoas com
sintomas. Com todas as ac¢des de higienizag&o e orientacoes.

A iniciativa integra o Mapeamento de Boas Praticas em Responsabilidade Social no
setor da construgao durante a pandemia do coronavirus e é parte integrante do ‘Projeto
Responsabilidade Social e a Valorizagdo do Trabalhador’, realizado pela Cémara
Brasileira da Industria da Construcéo (CBIC), em correalizacdo com Servico Social a
Industria (Sesi Nacional).
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C - MEIO AMBIENTE NO PACTO GLOBAL.

Principio 7: As empresas devem apoiar uma abordagem preventiva aos desafios ambientais;

Principio 8: Desenvolver iniciativas para promover maior responsabilidade ambiental;

Principio 9: Incentivar o desenvolvimento e difusdo de tecnologias ambientalmente amigéveis.

Administramos nossas obras pensando no bem-estar dos colaboradores e no meio
ambiente. Um dos valores da empresa € a sustentabilidade, desta forma aplicamos este

principio desde a etapa de mobilizag&o até a etapa final do empreendimento.

A CMSA possui e mantém o PGRCC - Programa de Gerenciamento de Residuos da

Construcao Civil, onde descrevemos o gerenciamento e tratamento de todos os residuos

sélidos gerados nas dependéncias da empresa e obras possibilitando reuso onde couber e

destinacédo correta. Esta acdo visa minimizar a poluicdo do solo, das aguas e do ar.

O PGRCC abrange os parceiros, prestadores de servigos, fornecedores da matéria

prima e destinadores de residuos o cumprimento das legisla¢cdes ambientais.

COMO A CMSA IMPLEMENTA ESTES PRINCIPIOS:

A empresa possui setor de manutencdo de maquinas e equipamentos que gera residuos
com 6leos provenientes de manutencao preventiva dos equipamentos. Este residuo é
gerenciado pelo PGRCC de forma a ser acondicionado em tanque destinado e este fim
para coleta seletiva e posterior reciclagem.
Os metais provenientes de restos de pecas danificadas e raspas de metais sdo recolhidos me

cacambas proprias e posteriormente sdo doados ou comercializados para recicladoras.
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O PGRCC abrange as obras com o objetivo de destinar corretamente atendendo aos
requisitos estabelecidos em lei.

REDUCAO DE ENERGIA:

A CMSA possui e implementa programas de reducdo de energia, substituindo lampadas de
consumo exagerado de energia por tecnologia LED, nas dependéncias internas, tanto na area
administrativa quanto nos canteiros de obras. Atualmente esta em fase de desenvolvimento de
projeto de auto geracdo de energia elétrica a partir de fonte fotovoltaica na modalidade de
geracao distribuida — GD — almejando alcangar até 80% de seu consumo médio.

QUALIDADE DO AR:

No processo de manufatura do CBUQ — Concreto Betuminoso Usinado a Quente a empresa
substituiu 0 uso do 6leo BPF (Liquidos inflaméaveis — Categoria 4 com Toxicidade aguda se
inalado) por gas natural, reduzindo significativamente as emissdes atmosféricas.
Anualmente é realizada limpeza em nosso filtro de manga por equipe prépria e avaliado
semestralmente a emissao de particulado para atmosfera. O resultado é encaminhado
aos 6rgdos ambientais no estado do Rio de Janeiro.

No processo de manutencdo da frota, a manutencao preventiva dos caminhfes reduz
a emissdo de mondxido de carbono a atmosfera.

REDUCAO DO CONSUMO DE AGUA:

O programa para redugdo do consumo de agua potavel esta em andamento. Foi construido
reservatério de agua de reuso com capacidade aproximada de 40 m3. Esta estrutura conta com
canaletas para coleta de 4gua de chuva, aeradores, reservatérios elevados, bombas de recalque
e filtro rastico. A 4gua armazenada serve para realizar a primeira lavagem nas maquina e
equipamentos, mistura para concreto, aero dispersao no patio de agregados para evitar poeira

nos postos de trabalho fazendo uso de caminh&o pipa e rega de plantas.
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Futuro

A empresa prevé a certificacdo da ISO 14001-2015 para os proximos 2 anos conforme cronograma a

sequir.

REV - 00

CRONOGRAMA DE IMPLANTACAO ISO 14001-2015

02/01/18

REQUISITOS 2018

2019

2020

2021 2022

1S | 2S

1S

2S

1S

n N

1S |25 |1 |2S

Apresentacdo do SGA (ISO 14001) e revisdo da
politica do SGI.

Adaptacdodadocumentacaoexistentee X X
desenvolvimento da documentacdo ambiental.

Implantacdo do gerenciamento de residuos. X

Estrutura e responsabilidade

>

Objetivos e metas.

Consulta e comunicacao. X |X

Identificacdo de aspectos e impactos

Identificacdo de requisitos legais e outros.

Treinamento, conscientiza¢cdo de competéncia. X [X

XXX [X

XXX XX [ XX
XX XXX

Monitoramento e medicdo do desempenho.

Consultorias.

>

X[X[X>

Auditorias internas.

XXX ]X

Tratamento das ndo conformidades.

Analise critica pela direcdo

XXX

Auditoria de 3?2 parte (Auditoria de certificacdo)

Legenda: 1S - Primeiro semestre ; 2S — Segundo semestre
OBS: O cronograma pode passar por alteracdes de acordo com a necessidade da

empresa.
Realizado por: Ulisses Vieira e Silva
Coordenador de SGI-CMSA
Autorizado: Jose David Pons.
Diretor Presidente

Nota: A identificac@o dos requisitos legais e outros pertinentes ao SGA e identificacdo dos aspectos
e impactos nao foram realizados na gestao 2019. A coordenacdo do SGI fara nova adequacéao

guantos aos custos do processo na gestédo 2020.

16




MC
00

ANEXO | |

Ver 0

CONSTRUTORA IMIETROPOLITANA S.A.

ANOS

RELATORIO PACTO
GLOBAL
COP - 2020

VIGENCIA: GESTAO 2020

RELATORIO Ne 03

DATA:
18/12/2020

SETOR:
CMSA

FoLHA

D - COMBATE A CORRUPCAO NO PACTO GLOBAL

Principio 10: As empresas devem combater a corrupgdo em todas as suas formas,
inclusive extorsao e propina.

De acordo com a lei 12846 de 01/08/2013 em seu art 1°, segue:

“Art. 12 Esta Lei dispbe sobre a responsabilizacido objetiva administrativa e civil de
pessoas juridicas pela préatica de atos contra a administracdo publica, nacional ou

estrangeira.”

“Paragrafo unico. Aplica-se o disposto nesta Lei as sociedades empreséarias e as
sociedades simples, personificadas ou néo,
organizacdo ou modelo societario adotado, bem como a quaisquer fundagoes,
associacoes de entidades ou pessoas, ou sociedades estrangeiras, que tenham sede,
filial ou representacdo no territério brasileiro, constituidas de fato ou de direito, ainda

que temporariamente.”

Em seu Capitulo Il, defini-se os atos lesivos, como se segue:

“CAPITULO Il

independentemente da forma de

DOS ATOS LESIVOS A ADMINISTRACAO PUBLICA NACIONAL OU ESTRANGEIRA

Art. 52 Constituem atos lesivos a administracdo publica, nacional ou estrangeira, para os
fins desta Lei, todos aqueles praticados pelas pessoas juridicas mencionadas no
paragrafo Gnico do art. 12, que atentem contra o patriménio publico nacional ou
estrangeiro, contra principios da administracdo publica ou contra 0s compromissos

internacionais assumidos pelo Brasil, assim definidos:
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| - prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente

publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

Il - comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar

a pratica dos atos ilicitos previstos nesta Lei;

lll - comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou
dissimular seus reais interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados;

IV - no tocante a licitagbes e contratos:

a) frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro expediente, o

carater competitivo de procedimento licitatorio publico;

b) impedir, perturbar ou fraudar a realizacéo de qualquer ato de procedimento licitatério

publico;

c) afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem
de qualquer tipo;

d) fraudar licitacdo publica ou contrato dela decorrente;

e) criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitacao

publica ou celebrar contrato administrativo;

f) obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagcbes ou
prorrogacdes de contratos celebrados com a administracao publica, sem autorizacdo em
lei, no ato convocatorio da licitagdo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais;

ou

g) manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos celebrados com
a administracdo publica;
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V - dificultar atividade de investigacdo ou fiscalizacdo de 6rgaos, entidades ou agentes
publicos, ou intervir em sua atuacgao, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e dos

6rgaos de fiscalizacao do sistema financeiro nacional

A CMSA cumpre rigorosamente com todos 0s preceitos legais vigentes. Tem o
compromisso de combater a corrupcdo em todos os processos identificando atos
lesivos, ndo admitindo nenhum tipo de extorséo, suborno e sonegacao de impostos.

COMO A CMSA IMPLEMENTA ESTE PRINCIPIO:

Todos os colaboradores foram orientados a nédo praticar nenhuma ag¢ao descrita no art.
5 da lei 12846 de 01/08/201 e em seu Manual de Conformidade, para isto realizou
treinamento inicial em sua implantacdo e periddico uma vez a cada ano ou quando
houver revisdo da documentacéo, em todas as equipes de trabalho, conforme evidencia
anexo a este relatério. (Anexos: Lista de treinamento) .

A CMSA também adotou medidas no processo de contratacao de servicos, em seu contrato

padrédo inserindo como anexo o termo de responsabilidade do Manual de conformidade,

anexo a este relatério. (Anexos: Lista de treinamento e Termo de responsabilidade) .

Foi disponibilizado a sociedade de modo geral em seu Site a guia denuncia, onde qualquer

cidaddo pode denunciar desde agdo de corrupgao ate servicos mal executados. Para isto o

conselho da empresa nomeou uma comissao com trés membros: Um membro do conselho

Diretor, uma empresa de advocacia idénea e um membro dos trabalhadores para atender a

esta solicitagdo, que tem por objetivo levantar toda e qualquer denuncia.

A CMSA periodicamente realiza auditorias nos registros fiscais e contabeis por solicitacdo da

Diretoria e conselho, visando garantir o cumprimento da legislagdo vigente.

A CMSA de forma a tornar publico seu Manual de Conformidade perante aos 6rgéos
publicos e sociedade, emitiu correspondéncia a AEERJ — Associacdo das Empresa de
Engenharia do Estado do Rio de Janeiro, conforme descrito abaixo:
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Carta a associac¢ao editada encaminha no ano de 2018.

“CT/DFA/ 03/18
Rio de Janeiro, 05 de janeiro de 2018.

A

AEERJ — ASSOCIACAO DAS EMPRESAS DE ENGENHARIA DO RIO DE
JANEIRO Av. Rio Branco, 124 - 7° andar

NESTA

Att.: llmo Sr. Luiz Fernando Santos Reis
Ref.: Carta n° 093-A/2017 - Codigo de Etica, Conduta e Compliance — vers&o
setembro/2017

Prezados Senhores,

Recentemente formalizamos nossa ades&o ao Codigo de Etica, Conduta e Compliance
desta Associacdo; naquela oportunidade informamos que a METROPOLITANA ja
dispunha de seu proéprio cédigo de ética, implantado através de nosso MANUAL DE
CONFORMIDADE.

Com satisfagdo agora informamos V.Sas. que somos signatarios do PACTO GLOBAL
DAS NACOES UNIDAS. Trata-se de uma extensdo de nosso MANUAL DE
CONFORMIDADE, abrangendo também nossos esfor¢cos contra a corrupcao, diretos
humanos, trabalho e meio ambiente.

Nosso engajamento ao PACTO GLOBAL requer, dentre outras medidas, informar
funcionarios, acionistas, clientes e fornecedores de nossa adesdo além de emitir
comunicados aos stakeholders para tornar o compromisso publico.

Neste sentido também servimo-nos da presente para encaminhar nosso COMUNICADO
e ao mesmo tempo solicitar sua divulgacao pelos canais de midia da AEERJ.

Contando com o costumeiro apoio, atenciosamente,

Fabricio Paranhos
Diretor
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DENUNCIA.

No periodo de 2020, a comissao ndo evidenciou denuncias nos canais disponiveis.

CONCLUSAO E RECOMENDACOES DA COMISSAO:

Concluséo:

A comissédo concluiu no ano corrente, de acordo com denuncias anteriores apontada no
site e estatistica de levantamento de atos lesivos, conforme art 12 da lei 12846 de
01/08/2013, que a CMSA atende as diretrizes estabelecidas no Pacto global.

Considera que a iniciativa esta adequada as atividades da empresa e se compromete a
manter as acdes de treinamento de reciclagem para a equipe e novos colaboradores e
manter a divulgacdo as partes interessadas em seus meios de comunicagao.

Com relagdo ao comprometimento, a alta diregdo manteve apoio total as
acoes da comissao.
Com relacdo a avaliagao, foi realizada auditoria interna no sistema de gestao
integrada com suplemento ao Manual de conformidade e néo foram detectadas
anomalias.
N&o houve alteracéo nas definicdes estabelecidas pela empresa no Manual de
Conformidade.
A comisséo acompanha o processo de implementacédo e o seu
desenvolvimento.
Nas medi¢des, séo realizadas pelo menos uma vez ao ano auditorias no
sistema de gestdo com énfase ao Manual de conformidade.

Os resultados sdo comunicados nos quadros de aviso.

Recomendacdes:

A comissao conclui que o processo de implementacdo do Manual de Conformidade da
CMSA esta mantido e pode evoluir por si e a equipe de trabalho pode chegar a sua
maturidade na proxima gestdo, se mantidas as condi¢cdes atuais e manutengdo dos
recursos.

A coordenacdo do SGI se propde a manter os dialogos de seguranca e qualidade para o
ano de 2021, reservando 1 dia da semana para conscientiza¢gdo dos assuntos levantados
, que sao:

Sustentabilidade,
Discriminacéo,

Etica,

Direitos e deveres,
Principios da empresa,
Politica da empresa,
Principio do Pacto Global
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MEMBROS DA COMISSAO:

FILIPE MONTE-MOR DAVID PONS — REPRESENTANTE DO CONSELHO.

ULISSES VIEIRA E SILVA — REPRESENTANTE DOS COLABORADORES. (in momorian)

PEDRO MENEZES — ORGAO ASSESSOR JURIDICO.

Data: Rio de Janeiro, 12 de Dezembro de 2020.




